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MADLlc Meu caminho até o EB-3

IMMIGRATION

MEU CAMINHO ATE 0 EB-3

Toda oportunidade
comecacom
uma decisao

Antes de vir para os Estados Unidos, eu me formei na Universidad Central de Vene-
zuela como Licenciada em Estudos Internacionais. Para quem conhece melhor o
sistema educacional norte-americano, meu diploma pode ser descrito em inglés
como a bachelor’s degree in International Studies.

Em 2015, cheguei aos Estados Unidos com um visto de turista. As circunstancias na
Venezuela mudaram e passei a temer pela minha seguranca se voltasse. Por isso,
pedi asilo. Os anos passaram e eu nao recebia um agendamento para a minha entre-
vista.

Waleska Maderer
CEO - MADLIC Immigration

Em 2016, comecei meu primeiro curso de imigracao e, ao
conclui-lo, obtive meu titulo de Paralegal. Mais tarde, consul-
tei um advogado de imigracao, que me explicou diferentes
caminhos possiveis, incluindo o EB-3. Essa conversa me
ajudou a entender melhor o processo. Depois, um emprega-
dor aceitou me patrocinar e iniciei meu préprio caso EB-3.
Como eu tinha TPS e um caso de asilo pendente, obtive uma
autorizacao de viagem vinculada ao meu TPS. Quando voltei
aos Estados Unidos, apresentei meu pedido de ajuste de
status. Este é o caminho que percorri até agora; cada caso
tem suas préprias circunstancias e decisoes.

Meus anos como gerente de hotel em Orlando.

Durante esse tempo, trabalhei como gerente em um hotel em
Orlando. Em algumas ocasioes, acompanhei como intérprete
funciondrios que tinham entrevistas de asilo. Ouvir suas ex-
periéncias despertou meu interesse pelos processos migra-
térios e pelas diferentes opcdes que poderiam existir para
cada pessoa.

Meu curso de Paralegal de imigracao.

Conto minha experiéncia porque me informar, fazer perguntas e buscar orientacao juridica me ajudou a entender
opcoes que eu nao conhecia. Meu conselho é que vocé conheca seu processo, mantenha seus documentos em dia,
consulte um advogado de imigracao e tome decisoes bem informadas.

Nas proximas pdaginas, vou explicar como funciona o processo EB-3, quais etapas ele inclui e quais sao as responsabili-

dades de cada participante. Espero que este guia ajude vocé a entender melhor o caminho que tem pela frente.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3 03/28



rIII CAPITULO 02

MADLIC O que é o visto EB-3?

uuuuuuuuu

UMA VIA DE IMIGRAGAO POR TRABALHO COM MAIS DE TRES DECADAS DE HISTORIA

O que e o visto EB-3?
Quando vocé ouve “EB-37, talvez se pergunte se € uma opcao nova ou se basta uma

empresa ter uma vaga. O EB-3 tem mais de trés décadas de histdria, e seu processo
exige a participacao do empregador e de varias agéncias do governo.

m Como comegou?
I

A estrutura atual das categorias de imigracao baseadas em emprego foi esta-
belecida pela Immigration Act of 1990 (Lei de Imigracao de 1990). O Con-
gresso aprovou a lei, e o presidente George H. W. Bush a assinou em 29 de
novembro de 1990. As reformas das categorias de emprego entraram em
vigor em 1° de outubro de 1991. Ou seja, o EB-3 nado nasceu de uma decisao
presidencial isolada: faz parte de um sistema estabelecido por lei federal.

[ L i

29 nov 1990 1°out 1991 Hoje

A lei é assinada Entram em vigor as Mais de trés décadas em
categorias de emprego funcionamento

George H. W. Bush
Presidente dos Estados Unidos
(1989-1993). Assinou a Immigration
Act of 1990.

m O que significa EB-3?

EB-3 significa Employment-Based Third Preference, ou seja, terceira preferéncia baseada em emprego. E
uma categoria de imigracao que permite que um empregador norte-americano solicite o patrocinio de um
trabalhador estrangeiro para um cargo permanente e de tempo integral, se os requisitos correspondentes
forem cumpridos.

A categoria inclui trés grupos. Os requisitos dependem do cargo:

Trabalhadores qualificados Profissionais Outros trabalhadores

Cargos que exigem pelo menos Cargos que podem exigir um Cargos gue exigem menos de
dois anos de experiéncia ou trei- diploma universitario. dois anos de experiéncia ou trei-
namento. namento.
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MADLIC Quais agéncias participam?

IMMIGRATION

QUAIS AGENCIAS PARTICIPAM?

Cada agencia cumpre
uma funcao diferente

O empregador

Empresa nos Estados Unidos
Oferece o cargo, realiza o recrutamento exigido e apresenta a peticao de imigrante.

Departamento do Trabalho
DOL - U.S. Department of Labor

Administra a certificacao trabalhista (PERM).

=2 USCIS

Parte do Departamento de Seguranca Interna (DHS)
Analisa a peticdo do empregador, o Formuldrio 1-140, e decide se a aprova. No Ajuste de Status,
também decide o pedido de residéncia.

Departamento de Estado
DOS - U.S. Department of State

Publica mensalmente o Visa Bulletin, que mostra a disponibilidade de vistos por categoria, pais e data
de prioridade. No Processamento Consular, participam o seu Centro Nacional de Vistos (NVC) e a em-
baixada ou consulado.

m Por que o Departamento do Trabalho participa?

O empregador nao pode avancar apenas dizendo que
tem dificuldade em encontrar pessoal. Na maioria dos
casos, deve concluir um processo chamado certificacao
trabalhista permanente, conhecido como PERM, perante
o Departamento do Trabalho (DOL).

Como parte desse processo, o empregador define o
cargo e seus requisitos, obtém uma determinacao do
saldrio prevalecente e realiza o recrutamento exigido
para essa ocupacao. As medidas podem incluir anincios
e outras acoes para buscar trabalhadores norte-ameri-
canos, de acordo com as regras aplicaveis ao cargo.

O DOL verifica se ha trabalhadores norte-americanos
suficientes, capazes, dispostos, qualificados e disponi-
veis para aceitar o emprego na regiao correspondente.
Também deve determinar que contratar o trabalhador
estrangeiro nao prejudicard os saldrios nem as condi-
¢oes de trabalho de trabalhadores norte-americanos em
empregos semelhantes.

Os selos sdo mostrados apenas para identificar cada agéncia. A MADLIC Immigration € uma empresa privada e nao é afiliada nem endos-

sada pelo governo dos Estados Unidos.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3
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MADLIC As etapas do processo

IMMIGRATION

0 PERCURSO PASSO A PASSO

Quais sao as etapas do processo?

DEPARTAMENTO DO TRABALHO
Certificacao Trabalhista
O empregador realiza o processo de recrutamento e apresenta o pedido PERM ao

DOL. A certificacao trabalhista se refere ao cargo e ao mercado de trabalho; por si s6,
nao concede um visto nem a residéncia.

USCIS

Peticao I-140

Se a certificacao trabalhista for aprovada, o empregador apresenta o 1-140 ao USCIS.
A agéncia analisa a peticao e os requisitos da categoria EB-3.

ENTRE O PASSO 2 E 0 PASSO 3 - DEPARTAMENTO DE ESTADO

Visa Bulletin

A aprovacao do I-140 nao significa que haja um visto disponivel imediata-
mente. O Visa Bulletin permite verificar se a data de prioridade do caso
pode avancar. As datas podem avancar, parar ou retroceder conforme a
demanda e os limites de vistos.

USCIS OU DEPARTAMENTO DE ESTADO
Pedido de residéncia permanente
Quando ha disponibilidade de visto e a pessoa cumpre os requisitos para continuar, o caso pode

avancar por meio do Ajuste de Status perante o USCIS, se a pessoa for elegivel dentro dos Estados
Unidos, ou do Processamento Consular, com o Departamento de Estado e o consulado correspon-
dente. O caminho depende das circunstancias de cada caso.

O EB-3 pode ser um caminho para a residéncia permanente, mas cada etapa tem requisitos e decisdes proéprios. Saber
quem faz o qué ajuda vocé a entender melhor o processo e as perguntas que vale a pena fazer sobre o seu caso.

B A MADLIC Immigration ndo é um escritério de advocacia. Ninguém pode garantir um resultado migratério: as decisées cabem as
autoridades do governo.
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CAPITULO 05

Mapa completo do processo

MAPA COMPLETO DO PROCESSO

Quanto tempo pode levar o caminho
até aresidéncia permanente?

ETAPA TEMPO APROXIMADO
Avaliacao inicial | =2dias
Passo 1. Certificacao trabalhista PERM =18 meses
Passo 2. Peticdo I-140 [ =8 meses

Variavel; pode
Disponibilidade de visto — Visa Bulletin = "o .0 ®a®0®a%a%a%a%0%0%.%.%.0.% 0% 2

acrescentar tempo
Passo 3. Residéncia permanente —
ajuste de status ou processamento =24 meses
consular
TEMPO ILUSTRATIVO DAS ETAPAS COM PRAZO ESTIMADO
2 dias + 18 meses + 8 meses + 24 meses = 50 meses
As estimativas somam aproximadamente 50 meses, Esses prazos sao aproximados. Nao sao uma promes-

que se arredondam para quatro anos. A espera por sa nem coincidem necessariamente com os tempos
disponibilidade de visto pode prolongar o percurso e oficiais de cada caso. A disponibilidade de vistos, as

nao estd incluida nesse calculo, caso a data de priori- auditorias, os pedidos de evidéncia e as circunstan-
dade ainda nao esteja vigente. O Departamento de cias individuais podem prolongar consideravelmente o
Estado publica o Visa Bulletin, que informa quando ha processo.

vistos disponiveis por categoria e outros fatores.
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MADLIC Quatro anos parecem muito tempo?

...........

PERSPECTIVA

Quatro anos
parecem
muito tempo?

s

E compreensivel sentir que sim: quatro anos é uma
espera importante. Mas os prazos migratdrios variam
muito conforme a categoria e a situacao de cada
pessoa.

EXEMPLO 1 - FAMILIAR

Categoria F2B

Filhos adultos solteiros de residentes permanentes

Por exemplo, para a categoria F2B — filhos adultos
solteiros de residentes permanentes —, o Visa Bulle-
tin de outubro de 2026 mostra uma data de acgao
final de 22 de agosto de 2019 para a maioria dos
paises. Essa data indica quais pedidos podem
avancar conforme sua data de prioridade; por si s6,
ndo equivale ao tempo total até receber a residéncia.
A categoria para conjuges e filhos menores de resi-
dentes tem datas diferentes.

Fonte: travel.state.gov - Visa Bulletin, outubro de 2
026

EXEMPLO 2 - HUMANITARIO

Visto U

Anélise de boa-fé (Bona Fide Determination)

No caso do visto U, o tempo também depende de
varios passos. O USCIS informou uma mediana de
19,8 meses até a analise de boa-fé (Bona Fide Deter-
mination), mas essa analise € um passo intermedia-
rio: ndo significa que a pessoa ja recebeu o visto U
nem a residéncia permanente. Além disso, o visto U
tem um limite anual e pode haver uma lista de
espera.

Fonte: egov.uscis.gov - tempos histoéricos

Entao, quatro anos ainda parecem muito? Pode ser que sim.

A comparacao nao busca minimizar a espera nem dizer que um caminho é melhor para todos. Busca

lembrar que cada processo tem seus préprios requisitos e prazos, e que a opcao adequada depende das
circunstancias de cada pessoa. Antes de decidir, entenda o que cada prazo mede e consulte um advoga-

do de imigracao sobre o seu caso.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3
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CAPITULO 07
Antes de comecar

Conhecemos seu perfil

Antes de apresentar vocé a um empregador, quero conhecer
melhor sua experiéncia, sua disponibilidade e algumas cir-
cunstancias do seu caso. Assim podemos verificar se seu
perfil pode se encaixar em alguma das oportunidades de
trabalho da nossa rede.

A primeira coisa que vou pedir é que vocé

preencha o FORMULARIO.

Para qué? Para reunir as informacoes iniciais de que precisa-
mos e fazer uma pré-selecao. Preenché-lo nao significa que
um empregador ja tenha selecionado vocé nem que um advo-
gado tenha determinado que vocé se qualifica para um benefi-
cio migratoério.

m O que analisamos?

£ Sua experiéncia profissional: conheco os empregos
que vocé teve e as habilidades que desenvolveu.

|_£"| Seu histérico migratério basico: relno informacées
gerais para que, mais adiante, o advogado possa analisar sua
situacao.

@ Sua localizagao e disponibilidade geografica: con-
firmo onde vocé esta e se pode se mudar, quando a oportuni-
dade exigir.

Q_ Asituacao geral do seu caso: identifico circunstancias
que podem precisar de uma avaliagao juridica.

] Sua disponibilidade para trabalhar: verifico se vocé
poderia assumir o cargo dentro do prazo que o empregador
procura.

Sua autorizacao de trabalho: se a oportunidade exigir
que vocé possa trabalhar atualmente, confirmo se vocé tem
uma autorizacao valida.

sfa  Seus antecedentes criminais: vou pedir essa informa-
cdo para que o advogado possa avaliar se ela tem alguma im-
plicagcao no seu caso.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3
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Analiso pessoalmente cada formulario que
recebemos.

m Algoimportante

A anélise inicial da MADLIC serve para conhecer
seu perfil e avaliar se ele pode se encaixar em
uma oportunidade de trabalho. A avaliagao juridi-
ca cabe ao advogado.

Ter antecedentes criminais nao significa automa-
ticamente que vocé fica fora do processo; cada
situacao deve ser analisada individualmente.

E, se vocé nao tiver um status migratério vigente,
isso também ndao me permite dizer, por si so, se
vocé se qualifica ou ndo. Em certos casos de
ajuste de status por emprego, podem se aplicar
regras ou excecgoes especificas, mas elas ndo sao
iguais para todas as pessoas. O advogado deve
analisar seu histdrico e suas circunstancias antes
de orientar vocé sobre suas opcdes.

Fonte: uscis.gov

Se o empregador estabelecer requisitos préprios
para contratar, vou explica-los a vocé separada-
mente.
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MADLIC Avaliacao juridica
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Sua situacao migratoria
merece uma avaliacao juridica

Depois de analisar seu perfil, agendamos uma consulta com um advogado de imigracao da nossa
rede. A MADLIC trabalha com diferentes advogados e procura conectar vocé ao profissional cuja ex-
periéncia melhor se ajusta as questoes juridicas do seu caso.

DURAGAO CUSTO

30 minutos USs225

Se vocé continuar com o programa EB-3 da MADLIC, os USS225 sao creditados no seu pri-

meiro pagamento, de acordo com as condicdes do seu contrato.

B Quem participa?

Advogado de imigragao: analisa as questdes juridicas da sua situacao, responde as suas per-
guntas e identifica as possiveis opcoes migratodrias.

E Especialista EB-3 da MADLIC: acompanha vocé durante a coordenacgao e ouve as recomen-
dacoes do advogado para ajudar a organizar os proximos passos do seu dossié. Nao substitui a as-

sessoria juridica.

00 Voceé: antes da consulta, compartilha as informacdes necessarias sobre sua situacédo e prepara as
perguntas que quer fazer ao advogado. Sua familia pode participar.

® O que o advogado pode determinar?

Ajuste de Status Processamento Consular Impedimentos
Se suas circunstancias permitem  Se o seu caminho passariaporuma Se identifica obstaculos que
considerar esse tramite dentro dos  embaixada ou consulado norte- tornam invidvel qualquer caminho
Estados Unidos. americano. naguele momento.

B A consulta nao garante que exista um caminho favoravel para o seu caso.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3 10/28
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MADLIC Entrevista com o empregador
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Entrevista com .
o EMPREGADOR MADLIC

IMMIGRATION

Conheca seu possivel empregador

Se, depois de analisar suas informacoes, o advogado identifi-
car um possivel caminho para explorar o processo EB-3, o
préximo passo pode ser uma entrevista com o empregador.

Quero que vocé entenda bem por que essa conversa é
tao importante: o empregador decidirad se seleciona vocé para
0 cargo e se esta disposto a patrocinar vocé em um processo
EB-3. A avaliacdo juridica ndo garante que o empregador
aceite vocé nem que o processo migratério seja aprovado.

Durante a entrevista, vocé podera conhecer detalhes do cargo,
e o empregador também podera conhecer vocé.

Damos as boas-vindas a vocé em cada passo do

processo.
- O que vocé vai saber sobre o m Prepare-se para a conversa
mpr ? . .
emprego Tenha a mao as datas da sua experiéncia profissional,
B QO cargo e suas principais funcdes seus documentos de identidade e as perguntas que

tiver sobre o cargo. Responda com sinceridade e

B (O salério oferecido e o horério de trabalho . . _ . .
cuide para que as informacoes que vocé compartilhar

B O local do emprego coincidam com as do seu dossié.

B As condicoes gerais de contratacao Chegue no horério, ouca com atencao e comunique-se

] ; com respeito. A pontualidade, a educacao e uma
B As expectativas do empregador e a possivel data . . .
deinic atitude respeitosa ajudam o empregador a conhecer
e inicio . R
gquem vocé é e como vVocé se apresenta.

Umadecisao importante

Se o empregador decidir selecionar vocé e confirmar que esta disposto a patrocinar vocé, ele nos avisara
e nés informaremos quais sdo os proximos passos. Nesse momento, se vocé decidir continuar, iniciare-
mos o contrato de servicos com a MADLIC conforme suas condicoes.

A entrevista pode abrir a porta para o processo, mas nao garante a contratacao nem a aprovacao de um
visto ou da residéncia permanente.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3 11/28
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MADLIC Oferta de emprego e inicio do programa

OFERTA DE EMPREGO

Quando o empregador
decide seguir com voceé

Se o0 empregador aceitar vocé e decidir patrocinar vocé, podera emitir uma oferta
de emprego. Nela, sao identificados o cargo oferecido e suas condicoes de trabalho.

i | 2 3

O empregador aceita vocé Vocé recebe a oferta de Seu programa comeca

Decide patrocinar vocé para o emprego Vocé formaliza o contrato

cargo. Com o cargo e as condigoes com a MADLIC e ¢é ativada a
oferecidas. Etapa 1 de pagamento do

plano que escolher.

Seu programa com a MADLIC comeca
depois que o empregador aceita
vocé e emite sua oferta de emprego.

Antes desse momento, vocé ndo paga o programa: apenas a consulta juridica de USS$225, se a fez. A
partir da oferta, seu dossié avanca para a Certificacao Trabalhista, o primeiro passo perante o governo.

TENHA EM MENTE
A aceitacao do empregador nao garante a aprovacao governamental das etapas seguintes.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3 12/28
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MADLIC Honorarios do programa
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HONORARIOS DO PROGRAMA

Conheca seu investimento

Escolha entre dois planos de pagamento. Em ambos, a Etapa 2 é paga quando a
Certificacao Trabalhista é aprovada. O Plano 1 paga a Etapa 1 em um unico paga-
mento; o Plano 2 a divide em dois pagamentos.

PLANO 1 PLANO 2

USs 8,500

Total do programa Total do programa

etara 1 - US$ 3,000 etara 1 - US$ 1,600 + USS 1,600

Paga quando o empregador aceita patrocinar
vocé e o programa comeca, conforme as condi-
¢coes do seu contrato.

= Primeiro pagamento: ao iniciar o programa,
conforme as condi¢cdes do seu contrato.

B Segundo pagamento: dentro dos 90 dias se-

guintes ao primeiro pagamento.
etara 2 - US$ 5,500

Paga quando a Certificacao Trabalhista é apro-
vada.

etara 2 - US$ 5,500

Paga quando a Certificacao Trabalhista é apro-
vada.

CREDITO PELA CONSULTA JURIDICA
Se vocé ja pagou os USS 225 da consulta com o advogado, esse valor é creditado no seu primeiro pagamento da

Etapa 1. Nao é um desconto adicional, e o total do seu plano ndo muda.

PRIMEIRO PAGAMENTO CREDITO DA CONSULTA SALDO DO PRIMEIRO PAGAMENTO

USS 2,775

Plano 1 USS 3,000 - USS$ 225

Plano 2 US$ 1,600 -Uss$ 225 USS 1,375

Plano 2: 0 segundo pagamento da Etapa 1 é de USS 1,600 e vence dentro dos 90 dias seguintes ao primeiro.

Valores em délares norte-americanos. Os honorarios da MADLIC nao incluem taxas governamentais, salvo se o seu contrato indicar expres-
samente. As condicoes exatas sdo as estabelecidas no seu contrato assinado.
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PROTECAO DOS SEUS PAGAMENTOS

Cada etapa tem

seu momento

CAPITULO 12
Protecao dos seus pagamentos

Vocé nao precisa pagar todos os honorarios do programa logo no inicio. Os pagamentos sao dis-

tribuidos conforme o plano que vocé escolher e as condi¢coes do seu contrato.

"<

(]«

L ¢

<

Se o empregador nao aceitar vocé

A Etapa 1do programa
nao é cobrada.

O programa comeca quando um empregador decide
selecionar e patrocinar vocé, de acordo com as condi-
cbes do contrato. A consulta juridica de USS$225 é
paga separadamente; se vocé continuar com o progra-
ma, esse valor é creditado no seu primeiro pagamento,
conforme seu contrato.

Quando é feito cada pagamento?

Se a Certificacao Trabalhista nao for aprovada

A Etapa 2 nao é cobrada.

Os USS5,500 da Etapa 2 sdo pagos quando o Departa-
mento do Trabalho aprova a Certificacdo Trabalhista.
Os pagamentos que vocé ja tiver feito sdo regidos
pelas condicdes do seu contrato.

Consulta juridica
Paga pela consulta com o advogado. Se vocé continuar com o programa, é creditada no
seu primeiro pagamento, conforme as condi¢des do contrato.

O empregador aceita patrocinar vocé

Aqui sao descontados os US$225 da consulta com o advogado da nossa rede. Se vocé
escolheu o Plano 2: US$1,375 no inicio (USS$1,600 - US$225) e US$1,600 dentro dos 90
dias seguintes, conforme seu contrato.

A Certificacao Trabalhista é aprovada
Esse pagamento vence quando o Departamento do Trabalho aprova a certificagao.

I-140 e disponibilidade de visto
O processo continua com a peticédo 1-140 e, quando for o caso, a espera por disponibili-
dade de visto conforme o Visa Bulletin.

Ajuste de status ou processamento consular— opcionalcoma
MADLIC

Se vocé decidir contratar esse servico conosco. Esta etapa nao esta incluida nos hono-
rarios do programa EB-3 descritos acima.

USs$225

Etapa 1: US$2,775
US$3,000 - US$225

Etapa 2: US$5,500

USs$2,000

adicionais

Valores em ddlares norte-americanos. As taxas governamentais nao estao incluidas, salvo se o seu contrato indicar expressamente. As
datas, condicoes e servicos incluidos sao os estabelecidos no seu contrato assinado.

GUIA DO IMIGRANTE -

VISTO EB-3
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MAD:_|C Etapa 1: Certificacao Trabalhista

IMMIGRATION

Certificacao
Trabalhista Permanente

Nesta etapa, o empregador solicita ao Departamento do Trabalho uma certificacdo chamada PERM. De forma simples, o
empregador deve demonstrar que procurou trabalhadores norte-americanos para o cargo e que, conforme as regras apli-
caveis, ndo encontrou pessoas suficientes que estivessem disponiveis, qualificadas, dispostas e capacitadas para aceita-
lo.

Também deve demonstrar que contratar vocé nao afetara negativamente os salarios nem as condicoes de trabalho de tra-
balhadores norte-americanos em empregos semelhantes. O Departamento do Trabalho analisa o pedido e decide se certi-
fica o cargo. Fonte: flag.dol.gov

Esta etapa é realizada pelo empregador. Vocé pode precisar fornecer informagdées ou documentos, mas é o empre-
gador quem define o cargo, realiza o processo de recrutamento e apresenta o pedido.

m As seis fases
Uma forma simples de entender o processo é dividi-lo nestes seis momentos:

Definicao do cargo Relatério de recrutamento

m O empregador estabelece as fungoes, os requisitos e O empregador documenta as atividades realizadas e
as condicoes do cargo permanente e de tempo inte- seus resultados. Se houve candidatos, também regis-
gral. tra como foram avaliados de acordo com os requisitos

do cargo.

Salario prevalecente Pedido ETA-9089

m O empregador solicita ao Departamento do Trabalho E Depois de concluir os passos exigidos, o empregador
uma determinacao do saldrio prevalecente para esse prepara e apresenta o pedido de Certificagao Traba-
cargo e local de trabalho. Essa determinagéo serve lhista Permanente ao Departamento do Trabalho.

como referéncia salarial para a oferta de emprego. Fonte: flag.dol.gov

Fonte: flag.dol.gov

Recrutamento Decisao do Departamento do
O empregador realiza as atividades de recrutamento Trabalho

correspondentes ao cargo, seguindo as regras aplica- 0 Departamento do Trabalho analisa o pedido e emite
veis. uma decisao. Pode aprova-lo, negéa-lo ou realizar uma
auditoria ou outra revisao.

TEMPO TOTAL APROXIMADO
CONSULTE 0S PRAZOS OFICIAIS

18 meses S e

Escaneie o cédigo QR ou toque no link para
Estimativa ilustrativa do conjunto das seis fases. Ndo é um

prazo garantido; o tempo real pode variar conforme o recru-
tamento, a preparacado do caso e a analise do Departamento
do Trabalho.

consultar a informacéao oficial mais recente. O
Departamento do Trabalho atualiza esses dados
periodicamente, e os prazos podem mudar.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3 15 /28
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MADLIC Quem paga a Certificacao Trabalhista?

...........

RESPONSABILIDADES

A Certificacao Trabalhista é
responsabilidade do empregador

As normas do Departamento do Trabalho exigem que o empregador arque com os
custos de preparar e obter a Certificacao Trabalhista. Esses custos nao podem ser
repassados ao trabalhador.

EXEMPLOS DE CUSTOS DO PROCEDIMENTO PERM A CARGO DO EMPREGADOR
B Anuncios e atividades de recrutamento exigi- ® Publicacdes em meios de comunicacdo e
das portais de emprego

m Preparacao e apresentacao do Formulario m Honorarios do agente ou advogado do em-

ETA-9089 pregador para a certificacao
O empregador MADLIC Immigration Vocé
Fh O 3

Prepara e apresenta a Certificacdao Relne sua documentacao, verifica Fornece informacoes verdadeiras e
Trabalhista por meio do seu agente se estd completa e coerente e a completas e entrega no prazo os
e arca com os custos que legalmen- entrega ao agente designado pelo documentos que lhe cabem.

te lhe cabem. empregador.

A MADLIC nao vende patrocinadores, ofertas

de emprego nem certificacoes trabalhistas.

Os honorarios do programa MADLIC correspondem aos servicos da MADLIC descritos no seu contrato, ndo aos custos da Certificacao Tra-
balhista do empregador.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3 16/28
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MADLIC Seu dossié durante o processo

uuuuuuuuuuu

SEU DOSSIE

Mantemos suas
informacoes em ordem

A MADLIC cria uma pasta digital compartilhada onde reunimos sua documentacao.
Assim, seus documentos ficam organizados e disponiveis quando cada etapa preci-
sar deles.

0 QUE VOCE VAI ENCONTRAR NO SEU DOSSIE? 0 QUE A MADLIC FAZ NESTA ETAPA?

[

1 Documentos pessoais

v Recebe 0s documentos que vocé nos envia.
v Verifica se estdao completos.

v Atualiza seu dossié em cada etapa.
2 Informacoes migratdrias

v Coordena os pedidos de informacao.

3 Experiéncia profissional
v Comunica as novidades que recebemos do

empregador ou do seu agente.
Documentacao da Certificacao Traba- s <

lhista
v Prepara a documentacao para a préxima fase.

5 Informacoes relacionadas ao 1-140
a Sua parte

Envie documentos legiveis e completos e
nos avise se algum vencer ou mudar. Um
dossié em dia evita atrasos.

6 Avisos e documentos relevantes

Categorias ilustrativas. O contetido exato depende do seu caso.

COMO ENVIAR SEUS DOCUMENTOS

1 2 3
Completo e legivel Com um nome claro Em inglés ou traduzido
Digitalize todas as paginas, em cores, Por exemplo: Perez-Ana_Passapor- 0O USCIS exige traducao certificada

sem cortes nem reflexos. te.pdf. Assim o encontramos rapido. para o inglés dos documentos em
outro idioma.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3 17/28
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MADLIC Passo 2: Peticao do empregador

PASSO 2 - USCIS

Formulario 1-140

Ea peticao que o empregador apresenta ao Servico de Cidadania e Imigracao dos
Estados Unidos (USCIS) para classificar o trabalhador estrangeiro em uma catego-
ria de imigracao baseada em emprego.

Nesta etapa, seu empregador apresenta
formalmente sua peticao de imigracao ao USCIS.

Depois de aprovada a Certificagcao Trabalhista, o caso passa do Departamento do Trabalho para as autori-
dades migratdrias.

A B C
O que acontece nesta O que o empregador faz? O que a MADLIC faz?
etapa?

O empregador retine a documen-
tacao e apresenta a peticao para
que o USCIS determine se os re-
quisitos da categoria EB-3 sao
cumpridos.

DECISAO

O USCIS aprova ou hega a peticao.

TEMPO APROXIMADO

6 a 8 meses

Estimativa ilustrativa; os prazos reais podem ser diferentes.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3

Apresenta o Formulario 1-140
com a documentacao que respal-
da sua peticao. A responsabilida-
de de apresentéa-la é dele.

Estrutura seu dossié, revisa seus
documentos e prepara as infor-
macoes necessarias dentro do
escopo contratado. Quando auto-
rizada e permitido por lei, pode
colaborar na preparacao material
do formulario, sem substituir o
empregador, sem dar assessoria
juridica e sem atuar como repre-
sentante legal.

PRAZ0OS OFICIAIS DO USCIS

egov.uscis.gov/processing-times/

Escolha o Formulédrio I-140 e o
centro de servico do seu caso.

].23/28


https://egov.uscis.gov/processing-times/
https://egov.uscis.gov/processing-times/

IT_“ CAPITULO 17

MAD;_IC Taxas do Formulario 1-140

IMMIGRATION

PASSO 2 CUSTOS DO GOVERNO

Taxas do Formulario I-140

E

TAXAS GOVERNAMENTAIS

I-140 Filing Fee

Taxa de apresentacao do For-
muldrio 1-140.

USs 715

Asylum Program Fee

Taxa adicional de certas peti-
¢oes de emprego. Depende do
empregador:

I1-907 - Premium Processing

Servico opcional de processa-
mento prioritario do USCIS para
peticoes elegiveis. Acelera a
resposta, mas nao garante a

USs$ 600 geral
USs 300
Usso0

aprovacao.

Valorvigente no G-1055

INCLUIDA NO PROGRAMA
PENDENTE DE CONFIRMACAO
CONTRATUAL

até 25 funcionarios

sem fins lucrativos

NAO INCLUIDO - OPCIONAL

INCLUIDA QUANDO APLICAVEL
PENDENTE DE CONFIRMAGAO
CONTRATUAL

Valores conforme o Formuldrio G-1055 do USCIS, verificados em 14 de outubro de 2026. Podem mudar; confirme-os no dia da apresenta-
¢ao. A inclusao das duas primeiras taxas sera confirmada no seu contrato: enquanto ndo constar expressamente, consulte a MADLIC sobre
quem as assume. Nenhum custo que a lei atribua ao empregador pode ser repassado a vocé.

F - 0 QUE ACONTECE DEPOIS DO I-140? G LINKS OFICIAIS

O préximo passo depende de haver um visto de imigran-

te disponivel para vocé e dos demais requisitos legais. Formulario 1140

www.uscis.gov/i-140

Todo més, o Departamento de Estado publica o Boletim
de Vistos com as datas que se aplicam a cada categoria
e pais. Seu caso tem uma data de prioridade que é com-

parada com essas datas.
Prazos de processamento

Quando a lei e a disponibilidade de vistos permitirem,
vocé continuara por meio do Ajuste de Status ou do Pro-

egov.uscis.gov/processing-times/

cessamento Consular. Em alguns casos, é possivel apre-
sentar o 1-485 enquanto o 1-140 estd pendente, se os re-
Taxas oficiais - G-1055

www.uscis.gov/g-1055

quisitos forem cumpridos e houver um visto disponivel.
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GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3


https://www.uscis.gov/i-140
https://www.uscis.gov/i-140
https://egov.uscis.gov/processing-times/
https://egov.uscis.gov/processing-times/
https://www.uscis.gov/g-1055
https://www.uscis.gov/g-1055

I[“ CAPITULO 18
n

MADLIC Passo 3: Sua residéncia permanente

PASSO 3 - RESIDENCIA PERMANENTE

Uma nova etapa do seu caminho

O Passo 3 é o pedido de residéncia permanente, quando vocé é elegivel e as condi-
coes necessarias sao cumpridas, incluindo a disponibilidade de um visto.

O Passo 3 nao esta incluido no programa EB-3 inicial
com a MADLIC. E contratado separadamente.

OPGCAO A
Ajuste de Status

Procedimento perante o USCIS pelo qual
certas pessoas que estao dentro dos Estados
Unidos podem pedir para se tornar residentes
permanentes, se cumprirem 0s requisitos
legais.

Formulario principal: I-485

OPGCAO B
Processamento Consular

Procedimento pelo qual certas pessoas trami-
tam seu visto de imigrante perante as autori-
dades consulares norte-americanas, com a
participacao do Centro Nacional de Vistos
(NVC).

Pedido principal: DS-260

Como saber qual das duas opcoes corresponde ao seu caso?

Durante a consulta com um advogado de imigracao da nossa rede, o profissional avalia sua situacao

migratdria e explica qual desses caminhos poderia ser adequado para vocé. Essa avaliacdo acontece
antes de avancar com o empregador, para que vocé conheca suas opc¢oes legais desde o inicio.

O advogado também pode identificar circunstancias que impecam o uso de um ou outro caminho.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3
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MADLIC Honorarios e taxas do Passo 3

IMMIGRATION

PASSO 3 - CUSTOS

Se voceé decidir
continuarcom a MADLIC

Este servico é contratado separadamente do pro-

HONORARIOS DA MADLIC PELO PASSO 3 L .. -
grama EB-3 inicial. Os honordrios nao incluem

U S$ 2 y 000 por pessoa taxas governamentais. Seu contrato adicional de-

talhara o escopo e os servicos incluidos.

PRINCIPAIS TAXAS DO AJUSTE DE STATUS - USCIS PROCESSAMENTO CONSULAR - OUTROS CUSTOS
1-485 USs 1,440 Visto de imigrante por emprego USsS 345
Pedido de registro de residéncia USS 950 para Taxa do Departamento de Estado, por pessoa
permanente ou ajuste de status menores de 14 anos
que apresentam com
um dos pais USCIS Immigrant Fee USs$ 235
Paga depois de receber o visto, para emitir o Green
Card
1-765 USS$ 260
Autorizacao de emprego (permissao de Com 1-485 pendente -
trabalho) Taxa geral US$ 520 Exame médico e outros Variavel
Médico autorizado, traducdes, documentos civis,
1131 Us$630
Documento de viagem, como o Advance

Esses custos sao diferentes das taxas dos Formularios 1-485, |-

Parole 765 e I-131,

0O I-765 e o0 1-131 sao opcionais e tém taxas separadas do [-485. Os
custos variam conforme o tipo de pedido, a idade, a categoria, a
forma de apresentacao e as normas vigentes.

TEMPO APROXIMADO DO PASSO 3 . L . . . . . .
Estimativa ilustrativa que pode variar muito e que nao inclui necessaria-

24 m eses mente a espera por disponibilidade de visto.

Taxas verificadas no G-1055 do USCIS e no Departamento de Estado em 14 de outubro de 2026. Confirme-as sempre em uscis.gov/feec
alculator antes de apresentar.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3 21/28
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CAPITULO 20
Data de prioridade e Boletim de Vistos

SUA VEZ NA FILA

O que é a data de prioridade?

Imagine que o sistema de vistos funciona como
uma fila de espera.

Quando seu empregador apresenta o pedido de
Certificacao Trabalhista ao Departamento do Tra-
balho, esse pedido recebe uma data. Nos casos
EB-3 com Certificacao Trabalhista, essa data ge-
ralmente se torna sua data de prioridade.

o O o o
M M\ M M
03/2021 11/2021 06/2022 01/2023

Quem tem uma data anterior avanca primeiro. Exemplo ilustrativo.

O que é o Boletim de Vistos?

Sua data de prioridade
ajuda a determinar
quando podera chegar
suavez de avangar rumo
aresidéncia permanente.

r (@) (@)
SUA DATA M\ N\
15/03/2023 09/2023 02/2024

E uma publicacdo mensal do Departamento de Estado dos Estados Unidos. Suas tabelas, organizadas por

categoria migratdria e pais, mostram as datas que determinam a disponibilidade de vistos de imigrante.

Sua data de prioridade > Boletim de Vistos > Disponibilidade para avancar

PARA SABER SE SEU CASO PODE AVANGAR, COMPARE:
Sua data de prioridade

Sua categoria EB-3
O pais que corresponde ao seu caso
A data publicada no boletim

A tabela aplicavel ao tramite que vocé deseja fazer

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3

VOCE DEVE SABER
Um 1-140 aprovado nao significa que a resi-
déncia esteja pronta. Primeiro, sua data de
prioridade deve estar vigente segundo o
boletim.
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IMMIGRATION

PASSO A PASSO

CAPITULO 21
Como consultar o Boletim de Vistos

Aprenda a consultar
sua data todo meés

PASSO 1

Identifique sua data de prioridade

Ela aparece na Certificacao Trabalhista apro-
vada e no aviso do I-140. Exemplo: 15 de marco
de 2023.

PASSO 2

Acesse o Boletim de Vistos

Publicado todo més pelo Departamento de
Estado. Use o cédigo QR desta pagina.

PASSO 3

Procure sua categoria

Localize a linha 3rd (EB-3 profissionais e tra-
balhadores qualificados) ou Other Workers
(trabalhadores nao qualificados), conforme o
seu caso.

PASSO 4

Identifique a coluna do seu pais
Corresponde ao seu pais de imputacao, que
geralmente depende do seu pais de nasci-
mento, ndo apenas da sua nacionalidade.

PASSO 5

Compare as datas
Se sua data de prioridade for anterior a data

publicada, seu caso estd vigente nessa tabela.
Se aparecer “C”, todas as datas estao vigentes.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3

EXEMPLO FICTICIO - BOLETIM DE VISTOS

Todos os
paisesx

3rd 01JUN22 01SEP20 15NOV13 01JUN22 01MAY22

Other Workers 01AUG21 01JAN18 15NOV13 01AUG21 01AUG21

Emprego China India México Filipinas

*Exceto os paises listados. Sua data do exemplo: 1I5SMAR23. Como é
posterior a 01JUN22, nesta tabela ainda nao esta vigente. Datas
inventadas para fins educativos.

Final Action Dates Dates for Filing

Datas de acao final: indicam Datas para apresentacao: segundo
quando o visto de imigrante pode as instrucoes de cada més, permi-
finalmente ser concedido ou o tem antecipar a apresentacdo de
ajuste de status aprovado. certos documentos ou pedidos.

Para o Ajuste de Status, o USCIS indica todo més qual das duas tabelas vocé
pode usar.

BOLETIM DE VISTOS OFICIAL

travel.state.gov > Visa Bulletin

Departamento de Estado dos EUA
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CAPITULO 22
O que vocé esta pagando de verdade?

TRANSPARENCIA

O que voce esta

pagando de verdade?

Vocé nao esta
comprando

Um patrocinador

Uma oferta de emprego

Uma Certificacao Trabalhista
Um visto

Um Green Card

Uma aprovacao governamental

Essas decisdoes cabem ao empregador e as autori-

dades dos Estados Unidos.

GUIA DO IMIGRANTE - VISTO EB-3

Voceé esta
contratando

Uma orientacao profissional durante o
seu caminho rumo aresidéncia
permanente pelo programa de visto
EB-3.

v Entender cada etapa do programa
Preparar sua documentacao
v Conectar-se com possiveis empregadores

Manter um dossié estruturado durante as
fases incluidas

A coordenacao de uma consulta de 30

minutos com um advogado da nossa rede
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...........

PERGUNTAS FREQUENTES

Respostas rapidas

GUIA DO IMIGRANTE -

A MADLIC garante que vou conseguir um em-
pregador?

Nao. A decisao cabe exclusivamente ao
empregador.

E se o advogado considerar que nao tenho um
caminho migratério viavel?

0O advogado explicard as circunstancias juridicas do
Seu caso e as possiveis alternativas, se existirem.

Quanto custa a consulta juridica?
USS225 por 30 minutos.

O que acontece com esses US$225 se eu con-
tinuar?

Sao creditados no primeiro pagamento do
programa, conforme as condi¢cdes acordadas.

Quando comeco a pagar o programa?
Depois que o empregador aceita vocé, conforme o

plano que escolher.

Quem apresenta a Certificacao Trabalhista?
O empregador, por meio do seu agente.

Quem paga os custos da Certificacao Traba-
lhista?

O empregador arca com os custos que legalmente
lhe cabem.

VISTO EB-3

CAPITULO 23
Perguntas frequentes

Quem apresenta o Formulario I-140?
O empregador.

Um I-140 aprovado me da residéncia ou per-
missao de trabalho?

Nao. Por si s6, a aprovacao do I-140 nao concede
residéncia nem autorizacao de emprego.

O que é adata de prioridade?
A data que determina a ordem do seu caso no
sistema de disponibilidade de vistos.

Para que serve o Boletim de Vistos?
Para consultar as datas de disponibilidade de vistos
conforme sua categoria e pais.

O Passo 3 estaincluido?
Nao. E contratado separadamente.

Quanto a MADLIC cobra pelo Passo 3?
USS$2,000 por pessoa, mais as taxas
governamentais.

Quanto tempo leva todo o processo?
O percurso ilustrativo é de cerca de quatro anos,
mas pode ser menor ou bem maior.
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MADLIC Seus direitos e responsabilidades

IMMIGRATION

DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Uma relacao clara desde o inicio

SEUS DIREITOS COMO CLIENTE SUAS RESPONSABILIDADES

Direito de cancelamento 01 Fornecer informacoes verdadeiras.

Vocé pode cancelar seu contrato até a meia-
noite do terceiro dia util apds a assinatura. Fins
de semana e feriados nao contam, conforme

02 Entregar documentos completos.

previsto no contrato. 03 Responder aos pedidos no prazo.

Se vocé cancelar dentro desse prazo, a devolu-
04 Informar qualquer mudanca de endereco.

cao dos pagamentos é feita nos termos da cldu-

sula de cancelamento do seu contrato.
05 Comunicar mudancas de emprego.

Recibos de cada pagamento que vocé fizer. 06 Compartilhar as notificagbes oficiais que

receber.
Extratos dos seus pagamentos.
07 Manter seus dados de contato atualizados.
Acesso aos documentos que vocé tem direito de
receber. .
08 Cumprir os pagamentos acordados.

Seus originais sao tratados com cuidado e devolvidos
a voce. [Z] Seucontrato prevalece

Este guia resume seus direitos e respon-

Informacao clara sobre os servigos que vocé contra- sabilidades. As condicées completas
tou. estao no contrato que vocé assinou com
a MADLIC.

Sem falsas promessas: ninguém pode prometer a
vocé uma aprovacao do governo.

Tem alguma pergunta sobre seu contrato

men 2 CLIENTES ATIVOS CONTABILIDADE
ou seus pagamentos? +1 (801) 636-6311 +1 (385) 292-2071
Escreva ou ligue para nés. Responderemos por CMALL

escrito quando se tratar de pagamentos ou docu- waleska@madlic.com

mentos.
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IMMIGRATION

BIBLIOTECA DE RECURSOS

Links oficiais e codigos QR

CAPITULO 25
Links oficiais e cédigos QR

Fontes do governo dos Estados Unidos. Escaneie o cddigo com a camera do seu

celular ou toque no link.

DEPARTAMENTO DO TRABALHO

Certificacao
B #[®] Trabalhista
Permanente
Programa PERM: regras e
formularios.

www.dol.gov/agencies/et
a/foreig..

USCIS — IMIGRACAO

FormularioI-140
Peticao do empregador.

www.uscis.gov/i-140

Formulario I-131
Documentos de viagem.

www.uscis.gov/i-131

Calcule sua taxa exata.

www.uscis.gov/feecalcul
ator

DEPARTAMENTO DE ESTADO

2tk [w] Boletim de Vistos
.:l"l Datas mensais por
categoria e pais.

i

b o= -

travel.state.gov/conten
t/travel..

MADLIC Consulting Group, LLC

d/b/a MADLIC Immigration - 3300 N Triumph Blvd, Suite

100, Lehi, UT 84043

Prazos de
processamento
Prazos atuais do DOL.

flag.dol.gov/processin
gtimes

Formulario 1-485
Ajuste de status.

www.uscis.gov/i-485

Prazos de
processamento
Por formulério e
escritério.

egov.uscis.gov/processi
ng-times

Processo de visto de
imigrante

Passos do processamento
consular.

travel.state.gov/conten
t/travel..

CLIENTES ATIVOS
+1 (801) 636-6311

E-MAIL
waleska@madlic.com

Formulario I-765
Permissao de trabalho.

www.uscis.gov/i-765

Taxas oficiais - G-
1055

Tabela de taxas vigente.
www.uscis.gov/g-1055

CONTABILIDADE

+1 (385) 292-2071
WEB - INSTAGRAM
www.madlic.com -
@madlicofficial
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https://www.dol.gov/agencies/eta/foreign-labor/programs/permanent
https://www.dol.gov/agencies/eta/foreign-labor/programs/permanent
https://flag.dol.gov/processingtimes
https://flag.dol.gov/processingtimes
https://www.uscis.gov/i-140
https://www.uscis.gov/i-140
https://www.uscis.gov/i-485
https://www.uscis.gov/i-485
https://www.uscis.gov/i-765
https://www.uscis.gov/i-765
https://www.uscis.gov/i-131
https://www.uscis.gov/i-131
https://egov.uscis.gov/processing-times/
https://egov.uscis.gov/processing-times/
https://www.uscis.gov/g-1055
https://www.uscis.gov/g-1055
https://www.uscis.gov/feecalculator
https://www.uscis.gov/feecalculator
https://travel.state.gov/content/travel/en/legal/visa-law0/visa-bulletin.html
https://travel.state.gov/content/travel/en/legal/visa-law0/visa-bulletin.html
https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/immigrate/the-immigrant-visa-process.html
https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/immigrate/the-immigrant-visa-process.html
https://www.madlic.com/

CAPITULO 26 - RESUMO VISUAL

Suarota EB-3
ANTES DE ASSINAR

Analise do seu perfil
Avaliagao inicial - 7 a 15 dias

02 Consulta com advogado de imigracao
30 minutos

H PROGRAMA INICIAL COM A MADLIC

o1

Entrevista com o empregador
~ 1 semana

03

Oferta de emprego

04 Decisao do empregador

Inicio do programa com a MADLIC
05 Etapa1- Plano 1: US$ 3,000 - US$ 225 = US$ 2,775 a pagar USs 3,000
Plano 2: US$ 1,375 + US$ 1,600 em 90 dias

Certificacao Trabalhista - Passo 1
~ 18 meses - ao ser aprovada: Etapa 2

USs$ 5,500

I 06
Peticao I-140 - Passo 2
07
=~ 6 a 8 meses
n ETAPA POSTERIOR OPCIONAL - CONTRATO A PARTE

Boletim de Vistos e data de prioridade

08 Tempo variavel
I -
| 09 Ajuste de Status ou Processamento Consular - Passo 3
| ~ 24 meses
]

10 3e_rwgo adicional MADLIC US$ 2,000 por pessoa
ais taxas governamentais

[/l PASSO FINAL

Sujeita ao cumprimento dos requisitos legais

ReSidénCia permanente e a aprovagcao do pedido correspondente.

Sua obtengao nao é garantida.

Prazos aproximados e ilustrativos; o percurso completo leva cerca de 4 anos. Os valores do Plano 2 sdo pagos como indicado na pagina 13.

U

MADLIC

MMMMMMMMMMM
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