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Mi camino hacia la EB-3
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MI CAMINO HACIA LA EB-3

Toda oportunidad
comienza con
una decision

Antes de venir a Estados Unidos, me gradué de la Universidad Central de Vene-
zuela como Licenciada en Estudios Internacionales. Para quienes estan mas fa-
miliarizados con el sistema educativo estadounidense, mi titulo se puede descri-
bir en inglés como a bachelor’s degree in International Studies.

En 2015 llegué a Estados Unidos con una visa de turista. Las circunstancias en
Venezuela cambiaron y llegué a temer por mi seguridad si regresaba. Por eso so-
licité asilo. Pasaron los anos y no recibia una cita para mi entrevista.

Waleska Maderer
CEO - MADLIC Immigration

En 2016 inicié mi primer curso de inmigracién y, al comple-
tarlo, obtuve mi titulo de Paralegal. Mas adelante, consulté
con un abogado de inmigracion, quien me explicé diferen-
tes vias posibles, incluida la EB-3. Esa conversaciéon me
ayudé a entender mejor el proceso. Después, un emplea-
dor aceptd patrocinarme y comencé mi propio caso EB-3.
Como tenia TPS y un caso de asilo pendiente, obtuve auto-
rizaciéon de viaje vinculada a mi TPS. Cuando regresé a
Estados Unidos, presenté mi solicitud de ajuste de estatus.
Este es el camino que he recorrido hasta ahora; cada caso
tiene sus propias circunstancias y decisiones.

Mis afos como gerente de hotel en Orlando.

Durante ese tiempo trabajé como gerente en un hotel en
Orlando. En algunas ocasiones acompané como intérprete
a empleados que tenian entrevistas de asilo. Escuchar sus
experiencias despertd mi interés por los procesos migrato-
rios y por las distintas opciones que podian existir para
cada persona.

Mi curso de Paralegal de inmigracidn.

Te cuento mi experiencia porque informarme, hacer preguntas y buscar orientacién legal me ayudé a entender op-
ciones que antes no conocia. Mi consejo es que conozcas tu proceso, mantengas tus documentos al dia, consultes
con un abogado de inmigracion y tomes decisiones con informacion.

En las siguientes paginas te explicaré cémo funciona el proceso EB-3, qué etapas incluye y qué responsabilidades
tiene cada participante. Espero que esta guia te ayude a comprender mejor el camino que tienes por delante.
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MADLIC ¢Qué es lavisa EB-3?

...........

UNA VIA DE INMIGRACION LABORAL CON MAS DE TRES DECADAS DE HISTORIA

cQueée es lavisa EB-3?

Cuando escuchas «EB-3», quiza te preguntes si se trata de una opcién nueva o si
basta con que una empresa tenga una vacante. La EB-3 tiene una historia de mas de
tres décadas y su proceso requiere la participacion del empleador y de varias agen-
cias del gobierno.

m ;Como comenzo?

La estructura actual de las categorias de inmigracién basadas en empleo se
establecié mediante la Immigration Act of 1990 (Ley de Inmigracién de 1990).
El Congreso aprobd la ley y el presidente George H. W. Bush la firmé el 29 de
noviembre de 1990. Las reformas a las categorias de empleo entraron en
vigor el 1 de octubre de 1991. Asi que la EB-3 no nacié por una decisiéon presi-
dencial aislada: forma parte de un sistema establecido por ley federal.

B L i

29 nov 1990 loct 1991 Hoy

Se firma la ley Entran en vigor las catego- Madas de tres décadas en
rias de empleo funcionamiento

George H. W. Bush
Presidente de Estados Unidos
(1989-1993). Firmo la Immigration
Act of 1990.

B ;Qué significa EB-3?

EB-3 significa Employment-Based Third Preference, es decir, tercera preferencia basada en empleo. Es una
categoria de inmigracion que permite que un empleador estadounidense solicite patrocinar a un trabajador
extranjero para un puesto permanente y de tiempo completo, si se cumplen los requisitos correspondientes.

La categoria incluye tres grupos. Los requisitos dependen del puesto:

Trabajadores calificados Profesionales Otros trabajadores

Puestos que requieren al menos Puestos que pueden requerir un Puestos que requieren menos de
dos anos de experiencia o capa- titulo universitario. dos anos de experiencia o capa-
citacion. citacion.
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MADLIC ¢Qué agencias participan?
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¢QUE AGENCIAS PARTICIPAN?

Cada agencia cumple
una funcion distinta

A~ El empleador

Empresa en Estados Unidos
Ofrece el puesto, realiza el reclutamiento requerido y presenta la peticiéon de inmigrante.

Departamento de Trabajo
DOL - U.S. Department of Labor

Administra la certificacion laboral (PERM).

USCIS

Parte del Departamento de Seguridad Nacional (DHS)
Revisa la peticion del empleador, Formulario 1-140, y decide si la aprueba. En el Ajuste de Estatus,
también decide la solicitud de residencia.

Departamento de Estado
DOS - U.S. Department of State

Publica mensualmente el Visa Bulletin, que muestra la disponibilidad de visas segun la categoria, el
pais correspondiente y la fecha de prioridad. En el Proceso Consular intervienen su Centro Nacional
de Visas (NVC) y la embajada o consulado.

m ¢;Por qué participa el Departamento de Trabajo?

El empleador no puede avanzar uUnicamente diciendo
que le cuesta encontrar personal. En la mayoria de los
casos debe completar un proceso llamado certificacion
laboral permanente, conocido como PERM, ante el De-
partamento de Trabajo (DOL).

Como parte de ese proceso, el empleador define el
puesto y sus requisitos, obtiene una determinacion del
salario prevaleciente y realiza el reclutamiento exigido
para esa ocupacién. Las medidas pueden incluir publica-
ciones y otras acciones para buscar trabajadores esta-
dounidenses, segun las reglas aplicables al puesto.

El DOL revisa si hay suficientes trabajadores estadouni-
denses capaces, dispuestos, calificados y disponibles
para aceptar el empleo en el area correspondiente.
También debe determinar que contratar al trabajador
extranjero no perjudicara los salarios ni las condiciones
laborales de trabajadores estadounidenses en empleos
similares.

Los sellos se muestran solo para identificar a cada agencia. MADLIC Immigration es una empresa privada y no esta afiliada ni respaldada

por el gobierno de Estados Unidos.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3

()55/28



I[“ CAPITULO 04

MADLIC Las etapas del proceso

IMMIGRATION

EL RECORRIDO PASO A PASO

cCuales son las etapas del proceso?

DEPARTAMENTO DE TRABAJO

Certificacion Laboral

El empleador realiza el proceso de reclutamiento y presenta la solicitud PERM al
DOL. La certificacién laboral se refiere al puesto y al mercado laboral; por si sola no
concede una visa ni la residencia.

USCIS

Peticion 1-140

Si la certificacién laboral es aprobada, el empleador presenta la I-140 ante USCIS. La
agencia revisa la peticidon y los requisitos de la categoria EB-3.

ENTRE EL PASO 2 Y EL PASO 3 - DEPARTAMENTO DE ESTADO

Visa Bulletin

La aprobacién de la I-140 no significa que haya una visa disponible de in-
mediato. El Visa Bulletin permite revisar si la fecha de prioridad del caso
puede avanzar. Las fechas pueden moverse, detenerse o retroceder
seguln la demanday los limites de visas.

USCIS O DEPARTAMENTO DE ESTADO

Solicitud de residencia permanente

Cuando existe disponibilidad de visa y la persona cumple los requisitos para continuar, el caso
puede avanzar mediante Ajuste de Estatus ante USCIS, si la persona es elegible dentro de Estados
Unidos, o mediante Proceso Consular, con el Departamento de Estado y el consulado correspon-

diente. La via depende de las circunstancias de cada caso.

La EB-3 puede ser un camino hacia la residencia permanente, pero cada etapa tiene requisitos y decisiones propias.
Conocer quién hace qué te permite entender mejor el proceso y las preguntas que conviene plantear sobre tu caso.

B MADLIC Immigration no es un bufete de abogados. Nadie puede garantizar un resultado migratorio: las decisiones corresponden a las
autoridades del gobierno.
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CAPITULO 05

Mapa completo del proceso

MAPA COMPLETO DEL PROCESO

ccuanto puede durar el camino
hacia laresidencia permanente?

ETAPA TIEMPO APROXIMADO
Evaluacion inicial | =2dias
Paso 1. Certificacion laboral PERM =18 meses
Paso 2. Peticién 1-140 I =8 meses

Variable; puede anadir

Disponibilidad de visa — Visa Bulletin BB tiempo

Paso 3. Residencia permanente —
ajuste de estatus o proceso consular

=24 meses

TIEMPO ILUSTRATIVO DE LAS ETAPAS CON PLAZO ESTIMADO

ALREDEDORDE 4 ANOS

2 dias + 18 meses + 8 meses + 24 meses = 50 meses

Las estimaciones suman aproximadamente 50 meses, Estos plazos son aproximados. No son una promesa ni
que se redondean a cuatro anos. La espera por dispo- necesariamente coinciden con los tiempos oficiales
nibilidad de visa puede extender el recorrido y no esta de cada caso. La disponibilidad de visas, las audito-
incluida en ese calculo, si la fecha de prioridad atin no rias, las solicitudes de evidencia y las circunstancias
esta vigente. El Departamento de Estado publica el individuales pueden alargar considerablemente el
Visa Bulletin, que informa cudndo hay visas disponi- proceso.

bles segun la categoria y otros factores.
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MADLIC ¢Cuatro anos te parecen mucho tiempo?

...........

PERSPECTIVA

cccuatro anos
te parecen
mucho tiempo?

Es comprensible sentir que si: cuatro anos es una
espera importante. Pero los tiempos migratorios varian
mucho segln la categoria y la situacién de cada
persona.

EJEMPLO 1 - FAMILIAR

Categoria F2B

Hijos adultos solteros de residentes permanentes

Por ejemplo, para la categoria F2B — hijos adultos
solteros de residentes permanentes —, el Visa Bulle-
tin de octubre de 2026 muestra una fecha de accién
final del 22 de agosto de 2019 para la mayoria de los
paises. Esa fecha senala qué solicitudes pueden
avanzar segun su fecha de prioridad; no equivale por
si sola al tiempo total hasta recibir la residencia. La
categoria para cényuges e hijos menores de residen-
tes tiene fechas distintas.

Fuente: travel.state.gov - Visa Bulletin, octubre de
2026

EJEMPLO 2 - HUMANITARIA

Visa U

Revision de buena fe (Bona Fide Determination)

En el caso de la visa U, el tiempo también depende
de varios pasos. USCIS reportdé una mediana de 19,8
meses hasta la revision de buena fe (Bona Fide De-
termination), pero esa revisién es un paso interme-
dio: no significa que la persona ya recibié la visa U ni
la residencia permanente. Ademas, la visa U tiene un
limite anual y puede haber una lista de espera.

Fuente: egov.uscis.gov - tiempos histdéricos

Entonces, ¢ cuatro ainos siguen pareciendo mucho? Puede que si.

La comparacién no busca minimizar la espera ni decir que una via sea mejor para todos. Busca recordar

que cada proceso tiene sus propios requisitos y tiempos, y que la opcién adecuada depende de las cir-
cunstancias de cada persona. Antes de decidir, entiende qué mide cada plazo y consulta con un

abogado de inmigracion sobre tu caso.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3
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ANTES DE COMENZAR

CAPITULO 07
Antes de comenzar

Conocemos tu perfil

Antes de presentarte con un empleador, quiero conocer
mejor tu experiencia, tu disponibilidad y algunas circuns-
tancias de tu caso. Asi podemos revisar si tu perfil podria
encajar con alguna de las oportunidades laborales de
nuestra red.

Lo primero que te pediré es que completes la

PLANILLA.

¢Para qué? Para reunir la informacion inicial que necesita-
mos y hacer una preseleccién. Completarla no significa que
un empleador ya te haya seleccionado ni que un abogado
haya determinado que calificas para un beneficio migratorio.

B ;Qué revisamos?

= Tu experiencia laboral: conozco los empleos que has
tenido y las habilidades que has desarrollado.

|_£"| Tu historial migratorio basico: reino informacion
general para que, mas adelante, el abogado pueda revisar
tu situacion.

@ Tu ubicacion y disponibilidad geografica: confirmo
doénde estds y si puedes trasladarte, cuando la oportunidad
lo requiera.

La situacion general de tu caso: identifico circunstan-
cias que podrian necesitar una evaluacion legal.

Tu disponibilidad para trabajar: reviso si podrias incor-
porarte al puesto dentro del plazo que busca el empleador.

Tu permiso de trabajo: si la oportunidad requiere que
puedas trabajar actualmente, confirmo si tienes una autori-
zacion vigente.

sfa  Tus antecedentes penales: te pediré esta informacion
para que el abogado pueda evaluar si tiene alguna implica-
cion en tu caso.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3
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Reviso personalmente cada planilla que recibimos.

m Algo importante

La revisién inicial de MADLIC sirve para
conocer tu perfil y valorar si podria encajar con
una oportunidad laboral. La evaluacién legal le
corresponde al abogado.

Tener antecedentes penales no significa auto-
maticamente que quedas fuera del proceso;
cada situacion debe analizarse individualmen-
te.

Y si no tienes un estatus migratorio vigente, eso
tampoco me permite decirte, por si solo, si cali-
ficas o no. En ciertos casos de ajuste de estatus
por empleo pueden aplicar reglas o excepcio-
nes especificas, pero no son iguales para todas
las personas. El abogado debe revisar tu histo-
rial y tus circunstancias antes de orientarte
sobre tus opciones.

Fuente: uscis.gov

Si el empleador establece requisitos propios
para contratar, te los explicaré por separado.
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MADLIC Evaluacion legal

...........

EVALUACION LEGAL

Tu situacion migratoria
merece una evaluacion legal

Después de revisar tu perfil, coordinamos una consulta con un abogado de inmigracién de nuestra
red. MADLIC trabaja con distintos abogados y busca coordinarte con el profesional cuya experiencia
se ajuste mejor a las preguntas legales de tu caso.

DURACION COSTO

30 minutos USs225

Si contindas con el programa EB-3 de MADLIC, los US$225 se acreditan a tu primer pago, de

acuerdo con las condiciones de tu contrato.

m ¢;Quién participa?

tas e identifica las posibles opciones migratorias.

Especialista EB-3 de MADLIC: te acompana durante la coordinacion y escucha las reco-

Abogado de inmigracion: revisa las cuestiones legales de tu situacién, responde tus pregun-
E mendaciones del abogado para ayudarte a organizar los siguientes pasos de tu expediente. No susti-

tuye la asesoria legal.

00 TU: antes de la consulta, compartes la informacion necesaria sobre tu situacién y preparas las pre-
guntas que quieras hacerle al abogado. Puede participar tu grupo familiar.

B ;Qué puede determinar el abogado?

Ajuste de Estatus Proceso Consular Impedimentos

Si tus circunstancias permiten con-  Si tu camino pasaria por una emba-  Si identifica obstaculos que hacen
siderar este tramite dentro de jada o consulado estadounidense. que ninguna via sea viable en ese
Estados Unidos. momento.

B La consulta no garantiza que exista una via favorable para tu caso.
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Entrevista con
el EMPLEADOR

Conoce a tu posible empleador

Si, después de revisar tu informacion, el abogado identifica
una posible via para explorar el proceso EB-3, el siguiente

paso puede ser una entrevista con el empleador.

Quiero que tengas claro por qué esta conversacion es
tan importante: el empleador decidird si te selecciona para el
puesto y si esta dispuesto a patrocinarte en un proceso EB-3.
La evaluacion legal no garantiza que el empleador te acepte ni

que el proceso migratorio vaya a ser aprobado.

Durante la entrevista podrds conocer detalles del puesto y el

empleador también podra conocerte a ti.

m ;Qué conoceras sobre el empleo?
B E| puesto de trabajo y sus funciones principales

B E| salario ofrecido y el horario laboral

B [ a ubicacion del empleo

B [ as condiciones generales de contratacion

B | as expectativas del empleador y la posible fecha
de inicio

Unadecision importante

CAPITULO 09
Entrevista con el empleador
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Te damos la bienvenida en cada paso del
proceso.

m Preparate parala conversacion

Ten a mano las fechas de tu experiencia laboral, tus
documentos de identidad y las preguntas que tengas
sobre el puesto. Responde con sinceridad y procura
que la informacién que compartas coincida con la de
tu expediente.

Llega a tiempo, escucha con atencion y comunicate
con respeto. La puntualidad, la educacién y una
actitud respetuosa ayudan a que el empleador
conozca quién eres y como te presentas.

Si el empleador decide seleccionarte y confirma que esta dispuesto a patrocinarte, nos notificara y noso-

tros te informaremos cudles son los siguientes pasos. En ese momento, si decides continuar, iniciaremos

el contrato de servicios con MADLIC conforme a sus condiciones.

La entrevista puede abrir la puerta al proceso, pero no garantiza la contratacion ni la aprobacion de una

visa o de la residencia permanente.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3
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MADLIC Oferta laboral e inicio del programa

OFERTA LABORAL

Cuando el empleador
decide continuar contigo

Si el empleador te acepta y decide patrocinarte, puede emitir una oferta laboral. En
ella se identifican la posiciéon ofrecida y sus condiciones de trabajo.

i | 2 3

El empleador te acepta Recibes la oferta laboral Comienza tu programa
Decide patrocinarte para la Con el puesto y las condicio- Formalizas el contrato con
posicion. nes ofrecidas. MADLIC y se activa la Etapa 1

de pago del plan que elijas.

Tu programa con MADLIC comienza
después de que el empleador te
acepta y emite tu oferta laboral.

Antes de ese momento no pagas el programa: solo la consulta legal de USS 225, si la realizaste. A partir
de la oferta, tu expediente avanza hacia la Certificacién Laboral, el primer paso ante el gobierno.

DEBES TENER PRESENTE
La aceptacion del empleador no garantiza la aprobacidon gubernamental de las etapas posteriores.
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MADLIC Honorarios del programa
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HONORARIOS DEL PROGRAMA

Conoce tu inversion

Elige entre dos planes de pago. En ambos, la Etapa 2 se paga cuando se aprueba la
Certificacion Laboral. El Plan 1 paga la Etapa 1 en un solo pago; el Plan 2 la divide en
dos pagos.

PLAN 1

USs 8,500

Total del programa

etara 1 - US$ 3,000

PLAN 2

Total del programa

etara 1 - US$ 1,600 + USS 1,600

Se paga cuando el empleador acepta patroci- = Primer pago: al comenzar el programa, con-
narte y comienza el programa, conforme a las

condiciones de tu contrato.

forme a las condiciones de tu contrato.

B Segundo pago: dentro de los 90 dias si-
guientes al primer pago.
etara 2 - US$ 5,500
Se paga cuando se aprueba la Certificacion
Laboral.

etara 2 - US$ 5,500

Se paga cuando se aprueba la Certificacion
Laboral.

CREDITO POR LA CONSULTA LEGAL
Si ya pagaste los USS 225 de la consulta con el abogado, ese monto se acredita a tu primer pago de la Etapa 1. No
es un descuento adicional y el total de tu plan no cambia.

PRIMER PAGO CREDITO POR CONSULTA SALDO DEL PRIMER PAGO

Plan 1 USsS$ 3,000 -Us$ 225 USS 2,775

USS$ 1,375

Plan 2 USS 1,600 - USS 225

Plan 2: el segundo pago de la Etapa 1 es de USS 1,600 y vence dentro de los 90 dias siguientes al primero.

Montos en délares estadounidenses. Los honorarios de MADLIC no incluyen aranceles gubernamentales, salvo que tu contrato lo indique
expresamente. Las condiciones exactas son las establecidas en tu contrato firmado.
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PROTECCION DE TUS PAGOS

Cada etapa tiene
sU momento

No tienes que pagar todos los honorarios del programa desde el principio. Los pagos se
distribuyen segun el plan que elijas y las condiciones de tu contrato.

Si el empleador no te acepta

No se cobrala Etapa 1 del
programa.

El programa comienza cuando un empleador decide
seleccionarte y patrocinarte, de acuerdo con las con-
diciones del contrato. La consulta legal de US$225
se paga por separado; si contintias con el programa,
ese monto se acredita a tu primer pago, segun tu
contrato.

CAPITULO 12
Proteccion de tus pagos

Si la Certificacion Laboral no es aprobada

No se cobrala Etapa 2.

Los US$5,500 de la Etapa 2 se pagan cuando el De-
partamento de Trabajo aprueba la Certificacién
Laboral. Los pagos que ya hayas realizado se rigen
por las condiciones de tu contrato.

® ;Cuando se realiza cada pago?

]

u

<

Consultalegal
Se paga por la consulta con el abogado. Si contintas con el programa, se acredita a
tu primer pago, segun las condiciones del contrato.

El empleador acepta patrocinarte
Aqui se descuentan los US$225 de la consulta con el abogado de nuestra red. Si
elegiste el Plan 2: US$1,375 al comenzar (USS$S1,600 - US$225) y US$1,600 dentro
de los 90 dias siguientes, segun tu contrato.

Se apruebala Certificacion Laboral
Este pago vence cuando el Departamento de Trabajo aprueba la certificacion.

I-140 y disponibilidad de visa
El proceso contintia con la peticion I-140 y, cuando corresponda, la espera por dis-
ponibilidad de visa segun el Visa Bulletin.

Ajuste de estatus o proceso consular— opcional con MADLIC
Si decides contratar este servicio con nosotros. Esta etapa no estd incluida en los
honorarios del programa EB-3 descritos arriba.

USs$225

Etapa 1: US$2,775
US$3,000 - US$225

Etapa 2: US$5,500

US$2,000

adicionales

Montos en ddlares estadounidenses. Los aranceles gubernamentales no estan incluidos, salvo que tu contrato lo indique expresamente.
Las fechas, condiciones y servicios incluidos son los establecidos en tu contrato firmado.

GUIA PARA EL INMIGRANTE -

VISA EB-3
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MAD:_lc Etapa 1: Certificacion Laboral

IMMIGRATION

ETAPA 1 - DEPARTAMENTO DE TRABAJO (DOL)

Certificacion Laboral Permanente

En esta etapa, el empleador solicita al Departamento de Trabajo una certificacion llamada PERM. Para entenderlo de
forma sencilla, el empleador debe demostrar que buscd trabajadores estadounidenses para el puesto y que, confor-
me a las reglas aplicables, no encontrd suficientes personas que estuvieran disponibles, calificadas, dispuestas y ca-
pacitadas para aceptarlo.

También debe demostrar que contratarte no afectara negativamente los salarios ni las condiciones laborales de tra-
bajadores estadounidenses en empleos similares. El Departamento de Trabajo revisa la solicitud y decide si certifica
el puesto. Fuente: flag.dol.gov

Esta etapa la realiza el empleador. Tu puedes tener que proporcionar informaciéon o documentos, pero el em-
pleador es quien define el puesto, realiza el proceso de reclutamiento y presenta la solicitud.

m Las seis fases
Una forma sencilla de entender el proceso es dividirlo en estos seis momentos:

m Definicion del puesto m Informe de reclutamiento

El empleador establece las funciones, los requisi- El empleador documenta las actividades realizadas
tos y las condiciones de la posiciéon permanente y y sus resultados. Si hubo candidatos, también re-
de tiempo completo. gistra como se evaluaron conforme a los requisitos

del puesto.

Salario prevaleciente Solicitud ETA-9089

E El empleador solicita al Departamento de Trabajo E Después de completar los pasos requeridos, el em-
una determinacion del salario prevaleciente para pleador prepara y presenta la solicitud de Certifi-
ese puesto y lugar de trabajo. Esta determinacion cacion Laboral Permanente ante el Departamento
sirve como referencia salarial para la oferta de Trabajo.
laboral.

Fuente: flag.dol.gov
Fuente: flag.dol.gov

Reclutamiento Decision del Departamento de

El empleador realiza las actividades de recluta- Trabajo

miento que corresponden al puesto, siguiendo las El Departamento de Trabajo revisa la solicitud y
reglas aplicables. emite una decisién. Puede aprobarla, denegarla o

realizar una auditoria u otra revision.

TIEMPO TOTAL APROXIMADO CONSULTA LOS TIEMPOS OFICIALES

1 8 m e s e s :Elag.dol .gOV/pIOCGSSingtimeS
Escanea el cédigo QR o toca el enlace para

Estimacion ilustrativa del conjunto de las seis fases. No es consultar la informacién oficial mas reciente.
un plazo garantizado; el tiempo real puede variar segtn el El Departamento de Trabajo actualiza estos
reclutamiento, la preparacién del caso y la revisién del De- datos periddicamente y los plazos pueden
partamento de Trabajo. cambiar.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3 15/28
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MADLIC ¢Quién paga la Certificacion Laboral?

...........

RESPONSABILIDADES

La Certificacion Laboral es
responsabilidad del empleador

Las normas del Departamento de Trabajo exigen que el empleador asuma los costos
de preparar y obtener la Certificacion Laboral. Esos costos no pueden trasladarse
al trabajador.

EJEMPLOS DE COSTOS DEL PROCEDIMIENTO PERM A CARGO DEL EMPLEADOR
® Anuncios y actividades de reclutamiento exi- m Publicaciones en medios y portales de
gidas empleo

m Preparacion y presentaciéon del Formulario m Honorarios del agente o abogado del em-

ETA-9089 pleador para la certificacion
El empleador MADLIC Immigration TG
Fh O 3

Prepara y presenta la Certificacion Reune tu documentacién, revisa Proporcionas informacién verdade-
Laboral mediante su agente, y que esté completay sea coherente, ray completa, y entregas a tiempo
asume los costos que legalmente le y la entrega al agente que designe los documentos que te correspon-
corresponden. el empleador. den.

MADLIC no vende patrocinadores, ofertas

de empleo ni certificaciones laborales.

Los honorarios del programa MADLIC corresponden a los servicios de MADLIC descritos en tu contrato, no a los costos de la Certificacion
Laboral del empleador.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3 16/28
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MAD;_|C Tu expediente durante el proceso

uuuuuuuuuuu

TU EXPEDIENTE

Mantenemos tu informacion en orden

MADLIC crea una carpeta digital compartida donde reunimos tu documentacion. Asi
tus documentos estan organizados y disponibles cuando cada etapa los necesita.

¢QUE ENCONTRARAS EN TU EXPEDIENTE? ¢QUE HACE MADLIC DURANTE ESTA ETAPA?

[

1 Documentos personales

v Recibe los documentos que nos envias.

v Revisa que estén completos.

v Actualiza tu expediente en cada etapa.
2 Informacién migratoria
v Coordina las solicitudes de informacidn.
3 Experiencia laboral
v Te comunica las novedades que recibimos del

empleador o de su agente.
Documentacion de Certificacion P g

Laboral
v Prepara la documentacién para la siguiente
fase.
5 Informacion relacionada con la 1-140
a Tu parte

6 Avisos y documentos relevantes Envia documentos legibles y completos,

y avisanos si alguno vence o cambia. Un

Categorias ilustrativas. El contenido exacto depende de tu caso. expedlente al dia evita retrasos.

COMO ENVIAR TUS DOCUMENTOS

1 2 3

Completoylegible Con un nombre claro Eninglés o traducido

Escanea todas las paginas, en color, Por ejemplo: Perez-Ana_Pasapor- USCIS exige traduccion certificada al

sin cortes ni reflejos. te.pdf. Asi lo ubicamos rapido. inglés de los documentos en otro
idioma.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3 17/28
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MADLIC Paso 2: Peticion del empleador

PASO 2 - USCIS

Formulario 1-140

Es la peticion que el empleador presenta ante el Servicio de Ciudadania e Inmigra-
cion de Estados Unidos (USCIS) para que clasifique al trabajador extranjero en una
categoria de inmigracién basada en empleo.

En esta etapa tu empleador presenta formalmente
tu peticion de inmigracion ante USCIS.

Una vez aprobada la Certificacidon Laboral, el caso pasa del Departamento de Trabajo a las autoridades
migratorias.

GUIA PARA EL INMIGRANTE -

¢Qué ocurre en esta etapa?

El empleador retine la documen-
tacion y presenta la peticién para
que USCIS determine si se
cumplen los requisitos de la ca-
tegoria EB-3.

DECISION

USCIS aprueba o niega la peticion.

TIEMPO APROXIMADO

6 a 8 meses

Estimacion ilustrativa; los tiempos reales pueden ser distin-

tos.

VISA EB-3

¢Qué hace el empleador?

Presenta el Formulario I-140 con
la documentaciéon que respalda
su peticion. La responsabilidad
de presentarla es suya.

C
¢Qué hace MADLIC?

Estructura tu expediente, revisa
tus documentos y prepara la in-
formacién necesaria dentro del
alcance contratado. Cuando esté
autorizado y lo permita la ley,
puede colaborar en la prepara-
cién material del formulario, sin
sustituir al empleador, sin dar
asesoria legal y sin actuar como
representante juridico.

TIEMPOS OFICIALES DE
USCIS

egov.uscis.gov/processing-times/

Elige el Formulario 1-140 y el centro
de servicio de tu caso.

].23/28


https://egov.uscis.gov/processing-times/
https://egov.uscis.gov/processing-times/

[

|
MADLIC

PASO 2

IMMIGRATION

COSTOS DEL GOBIERNO

CAPITULO 17
Aranceles del Formulario 1-140

Aranceles del Formulario 1-140

E

ARANCELES GUBERNAMENTALES

I-140 Filing Fee

Tarifa de presentacién del For-
mulario [-140.

Asylum Program Fee

Tarifa adicional de ciertas peti-
ciones de empleo. Depende del

I1-907 - Premium Processing

Servicio opcional de procesa-
miento prioritario de USCIS

US$ 715 empleador:
USs$ 600
INCLUIDA EN EL PROGRAMA -
PENDIENTE DE CONFIRMACION USs$ 300 hasta 25 empleados
CONTRACTUAL uUsSso0 sin fines de lucro

INCLUIDA CUANDO CORRESPON-
DA - PENDIENTE DE CONFIR-
MACION CONTRACTUAL

para peticiones elegibles.
Acelera la respuesta, no garan-
tiza la aprobacion.

Monto vigente en el G-
1055

NO INCLUIDO - OPCIONAL

Montos segun el Formulario G-1055 de USCIS, verificados el 14 de octubre de 2026. Pueden cambiar; confirmalos el dia de la presentacion.
La inclusion de las dos primeras tarifas se confirmara en tu contrato: mientras no figure expresamente, consulta con MADLIC quién las

asume. Ningun costo que la ley asigne al empleador puede trasladarse a ti.

F - ¢QUE PASA DESPUES DE LA I-140°?

El siguiente paso depende de que haya una visa de inmi-
grante disponible para ti y de los demas requisitos
legales.

Cada mes, el Departamento de Estado publica el Boletin
de Visas con las fechas que aplican a cada categoria y
pais. Tu caso tiene una fecha de prioridad que se
compara con esas fechas.

Cuando la ley y la disponibilidad de visas lo permitan,
continuarads mediante Ajuste de Estatus o Proceso Con-
sular. En algunos casos es posible presentar la 1-485
mientras la 1-140 esta pendiente, si se cumplen los re-
quisitos y hay una visa disponible.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3

OFICIALES

Formulario 1-140

www.uscis.gov/i-140

Tiempos de procesamiento

egov.uscis.gov/processing-times/

Aranceles oficiales - G-1055

www.uscis.gov/g-1055
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MADLIC

CAPITULO 18
Paso 3: Tu residencia permanente

PASO 3 - RESIDENCIA PERMANENTE

Una nueva etapa de tu camino

El Paso 3 es la solicitud de residencia permanente, cuando eres elegible y se
cumplen las condiciones necesarias, incluida la disponibilidad de una visa.

El Paso 3 no esta incluido en el programa
EB-3 inicial con MADLIC. Se contrata por separado.

OPCION A
Ajuste de Estatus

Procedimiento ante USCIS mediante el cual
ciertas personas que estan dentro de Estados
Unidos pueden solicitar convertirse en resi-
dentes permanentes, si cumplen los requisitos
legales.

Formulario principal: I-485

OPCION B
Proceso Consular

Procedimiento mediante el cual ciertas perso-
nas tramitan su visa de inmigrante ante las au-
toridades consulares estadounidenses, con
intervencion del Centro Nacional de Visas
(NVC).

Solicitud principal: DS-260

¢Como saber cual de las dos opciones corresponde a tu caso?

Durante la consulta con un abogado de inmigracién de nuestra red, el profesional evalia tu situacién
migratoria y te explica cudl de estas vias podria ser adecuada para ti. Esta evaluacién ocurre antes de
avanzar con el empleador, para que conozcas tus opciones legales desde el comienzo.

El abogado también puede identificar circunstancias que impidan usar una u otra via.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3
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MADLIC Honorarios y aranceles del Paso 3

IMMIGRATION

PASO 3 - COSTOS

Si decides continuar con MADLIC

Este servicio se contrata por separado del progra-

HONORARIOS DE MADLIC POR EL PASO 3 L . .
ma EB-3 inicial. Los honorarios no incluyen aran-

U S$ 2 y 000 por persona celes gubernamentales. Tu contrato adicional de-

tallara su alcance y los servicios incluidos.

ARANCELES PRINCIPALES DEL AJUSTE DE ESTATUS - PROCESO CONSULAR - OTROS COSTOS
USCIS
Visa de inmigrante por empleo USs 345
1-485 US$ 1a440 Arancel del Departamento de Estado, por persona
Registro de residencia permanente o US$ 950 menores de
ajuste de estatus 14 anos que presentan
con un padre USCIS Immigrant Fee USs 235
Se paga después de recibir la visa, para emitir la
1-765 uss260 e
Autorizacién de empleo (permiso de Con [-485 pendiente -
trabajo) Tarifa general US$ 520 Examen médico y otros Variable
Médico autorizado, traducciones, documentos
11131 US$ 630 civiles, viaje
Documento de viaje, como el Advance

Estos costos son distintos de las tarifas de los Formularios 1-485,
1-765 e 1-131.

Parole

ELI-765 y el 1-131 son opcionales y tienen tarifas separadas de la |-
485. Los costos varian segun el tipo de solicitud, la edad, la cate-
goria, el método de presentacion y las normas vigentes.

TIEMPO APROXIMADO DEL PASO 3 . L . . .
Estimacion ilustrativa que puede variar mucho y que no incluye necesa-

24 m eses riamente la espera por disponibilidad de visa.

Aranceles verificados en el G-1055 de USCIS y en el Departamento de Estado el 14 de octubre de 2026. Confirmalos siempre en uscis.go
v/feecalculator antes de presentar.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3 21/28


https://www.uscis.gov/feecalculator
https://www.uscis.gov/feecalculator

l[“ CAPITULO 20
n

MADLIC Fecha de prioridad y Boletin de Visas

TU TURNO EN LA FILA

¢ Que es la fecha de prioridad?

Imagina que el sistema de visas funciona como

una fila de espera. Tu fecha de prioridad
Cuando tu empleador presenta la solicitud de Cer- ayUda a determinar
tificacion Laboral ante el Departamento de cuando pOdria "egar tu
Trabajo, esa solicitud recibe una fecha. En los turno para avanzar hacia
casos EB-3 con Certificacién Laboral, esa fecha laresidencia permanente.
generalmente se convierte en tu fecha de priori-
dad.
O
@) o) o @) M o) 0]
m [ M m TU FECHA [ M
03/2021 11/2021 06/2022 01/2023 15/03/2023 09/2023 02/2024

Quienes tienen una fecha anterior avanzan primero. Ejemplo ilustrativo.

¢, Quée es el Boletin de Visas?

Es un listado mensual del Departamento de Estado de Estados Unidos. Sus tablas, organizadas por cate-
goria migratoria y pais, muestran las fechas que determinan la disponibilidad de visas de inmigrante.

Tu fecha de prioridad > Boletin de Visas > Disponibilidad para avanzar

PARA SABER SI TU CASO PUEDE AVANZAR, COMPARA:

Tu fecha de prioridad DEBES SABER

Una 1-140 aprobada no significa que la resi-
dencia esté lista. Primero tu fecha de priori-
dad debe estar vigente segun el boletin.

Tu categoria EB-3
El pais que corresponde a tu caso
La fecha publicada en el boletin

La tabla aplicable al tréamite que deseas realizar

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3 22/28
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IMMIGRATION

PASO A PASO

Aprende a consultar
tu fecha cada mes

PASO 1

Identifica tu fecha de prioridad

Aparece en la Certificacion Laboral aprobada
y en el aviso de la 1-140. Ejemplo: 15 de marzo
de 2023.

PASO 2

Entra al Boletin de Visas

Publicado cada mes por el Departamento de
Estado. Usa el cédigo QR de esta pagina.

PASO 3

Busca tu categoria

Ubica la fila 3rd (EB-3 profesionales y trabaja-
dores calificados) o Other Workers (trabajado-
res no calificados), segun tu caso.

PASO 4

Identifica tu columna de pais

Corresponde a tu pais de imputacién, que ge-
neralmente depende de tu pais de nacimiento,
no solo de tu nacionalidad.

PASO 5

Compara las fechas

Si tu fecha de prioridad es anterior a la fecha
publicada, tu caso estd vigente en esa tabla. Si
aparece «C», todas las fechas estan vigentes.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3

EJEMPLO FICTICIO
Todos

los China

paisesx

BOLETIN DE VISAS

CAPITULO 21
Coémo consultar el Boletin de Visas

India México Filipinas

01JUN22 | O1SEP20 15NOV13 01JUN22 01MAY22

Other Workers 01AUG21 ©01JAN18 15N0OV13 01AUG21 01AUG21

*Excepto los paises listados. Tu fecha del ejemplo: 1I5SMAR23. Como es
posterior a 01JUN22, en esta tabla todavia no esta vigente. Fechas

inventadas con fines educativos.

Final Action Dates

Fechas de accién final:
cudndo puede concederse final-
mente la visa de inmigrante o apro-

indican

barse el ajuste de estatus.

Dates for Filing

Fechas para presentar: seguln las
instrucciones de cada mes, permi-
ten adelantar la presentacion de
ciertos documentos o solicitudes.

Para el Ajuste de Estatus, USCIS indica cada mes cudl de las dos tablas puedes

usar.

BOLETIN DE VISAS OFICIAL

travel.state.gov > Visa Bulletin

Departamento de Estado de EE. UU.
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CAPITULO 22
¢ Qué estas pagando realmente?

TRANSPARENCIA

cQueé estas pagando realmente?

No estas
comprando

Un patrocinador

Una oferta de empleo
Una Certificacion Laboral
Una visa

Una Green Card

Una aprobacién gubernamental

Estas decisiones corresponden al empleador y a las
autoridades de Estados Unidos.

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3

Estas contratando

Una guia profesional durante tu
camino hacialaresidencia
permanente a través del programa de
visa EB-3.

v/ Comprender cada etapa del programa
Preparar tu documentacion
Conectar con posibles empleadores

Mantener un expediente estructurado
durante las fases incluidas

La coordinacién de una consulta de 30
minutos con un abogado de nuestra red
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MADLIC Preguntas frecuentes

...........

PREGUNTAS FRECUENTES

Respuestas rapidas

GUIA PARA EL INMIGRANTE -

¢{MADLIC garantiza que conseguiré un emplea-
dor?

No. La decision corresponde exclusivamente al
empleador.

,Qué pasa si el abogado considera que no
tengo una via migratoria viable?

El abogado te explicara las circunstancias legales
de tu caso y las posibles alternativas, si existen.

éCuanto cuestala consultalegal?
USS 225 por 30 minutos.

¢ Qué ocurre con esos USs 225 si continuo?
Se acreditan al primer pago del programa, segun
las condiciones acordadas.

¢Cuando comienzo a pagar el programa?
Después de que el empleador te acepta, segun el
plan que elijas.

¢, Quién presenta la Certificacion Laboral?
El empleador, a través de su agente.

S,Quién paga los costos de la Certificacion
Laboral?

El empleador asume los costos que legalmente le
corresponden.

VISA EB-3

¢ Quién presenta el Formulario I-140?
El empleador.

cUna 1-140 aprobada me da residencia o
permiso de trabajo?

No. Por si sola, la aprobaciéon de la [-140 no concede
residencia ni autorizacion de empleo.

¢ Qué es lafecha de prioridad?
La fecha que determina el orden de tu caso dentro
del sistema de disponibilidad de visas.

¢ Para qué sirve el Boletin de Visas?
Para consultar las fechas de disponibilidad de visas
segun tu categoria y pais.

¢,El Paso 3 estaincluido?
No. Se contrata por separado.

¢éCuanto cobra MADLIC por el Paso 3?
USS 2,000 por persona, mas los aranceles
gubernamentales.

¢Cuanto tarda todo el proceso?
El recorrido ilustrativo es de unos cuatro anos,
aunque puede ser menor o bastante mayor.
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MADLIC Tus derechos y responsabilidades

...........

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Unarelacion clara desde el principio

TUS DERECHOS COMO CLIENTE TUS RESPONSABILIDADES

Derecho de cancelacién 01 Proporcionar informacidn veraz.

Puedes cancelar tu contrato hasta la mediano-
che del tercer dia habil posterior a la firma. Los
fines de semana y feriados no cuentan, segun

02 Entregar documentos completos.

lo previsto en el contrato. 03 Responder a tiempo a las solicitudes.

Si cancelas dentro de ese plazo, la devolucion _ _ o
04 Informar cualquier cambio de domicilio.

de los pagos se realiza en los términos de la

clausula de cancelacion de tu contrato.

05 Comunicar cambios de empleo.

Recibos por cada pago que realices. 06 Compartir las notificaciones oficiales que
recibas.
Estados de cuenta de tus pagos.

07 Mantener actualizados tus datos de contacto.
Acceso a los documentos que te corresponde recibir.

o _ 08 Cumplir con los pagos acordados.
Tus originales se tratan con cuidado y se te devuel-

ven.
a Tu contrato manda
Informacién clara sobre los servicios que contrataste. Esta guia resume tus derechos y respon-
sabilidades. Las condiciones completas

Sin falsas promesas: nadie puede prometerte una estan en el contrato que firmaste con
aprobacién del gobierno. MADLIC.

¢ Tienes una pregunta sobre tu contrato o CLIENTES ACTIVOS CONTABILIDAD

tus pagos? +1 (801) 636-6311 +1 (385) 292-2071

Escribenos o lldmanos. Te responderemos por  CORREO

escrito cuando se trate de pagos o documentos. waleska@madlic.com

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3 26/28
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IMMIGRATION

BIBLIOTECA DE RECURSOS

CAPITULO 25
Enlaces oficiales y cédigos QR

Enlaces oficiales y codigos QR

Fuentes del gobierno de Estados Unidos. Escanea el cédigo con la cdmara de tu te-

[éfono o toca el enlace.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO

Certificacion Laboral
Permanente

Programa PERM: reglas y
formularios.

www.dol.gov/agencies/et
a/foreig..

USCIS — INMIGRACION

Formulario I-140
Peticiéon del empleador.
www.uscis.gov/i-140

Formulariol-131
Documentos de viaje.

www.uscis.gov/i-131

Calculadorade
aranceles
Calcula tu tarifa exacta.

www.uscis.gov/feecalcul
ator

DE ESTADO

Boletin de Visas
Fechas mensuales por
categoria y pais.

travel.state.gov/conten
t/travel..

MADLIC Consulting Group, LLC

d/b/a MADLIC Immigration - 3300 N Triumph Blvd, Suite

100, Lehi, UT 84043

GUIA PARA EL INMIGRANTE - VISA EB-3

Tiempos de
procesamiento
Tiempos actuales del
DOL.

flag.dol.gov/processin
gtimes

Formulario I-485
Ajuste de estatus.
www.uscis.gov/i-485

Tiempos de
procesamiento
Por formulario y oficina.

egov.uscis.gov/processi
ng-times

Proceso de visade
inmigrante

Pasos del proceso
consular.

travel.state.gov/conten
t/travel..

CLIENTES ACTIVOS
+1 (801) 636-6311

CORREO
waleska@madlic.com

G-1055

CONTABILIDAD
+1 (385) 292-2071
WEB - INSTAGRAM
www.madlic.com -
@madlicofficial

Formulario I-765
Permiso de trabajo.
www.uscis.gov/i-765

Aranceles oficiales -

Tabla de tarifas vigente.
www.uscis.gov/g-1055
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https://www.uscis.gov/g-1055
https://www.uscis.gov/feecalculator
https://www.uscis.gov/feecalculator
https://travel.state.gov/content/travel/en/legal/visa-law0/visa-bulletin.html
https://travel.state.gov/content/travel/en/legal/visa-law0/visa-bulletin.html
https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/immigrate/the-immigrant-visa-process.html
https://travel.state.gov/content/travel/en/us-visas/immigrate/the-immigrant-visa-process.html
https://www.madlic.com/

CAPITULO 26 - RESUMEN VISUAL

Turuta EB-3
ANTES DE FIRMAR

Revision de tu perfil
Evaluacién inicial - 7 a 15 dias

02 Consulta con abogado de inmigracion
30 minutos

n PROGRAMA INICIAL CON MADLIC

o1

Entrevista con el empleador
~ 1 semana

03

Oferta laboral

04 Decide el empleador

Inicio del programa con MADLIC
05 Etapa1-Plan 1: USS$ 3,000 - US$ 225 = US$ 2,775 pendientes USs 3,000
Plan 2: US$ 1,375 + US$ 1,600 en 90 dias

Certificacion Laboral - Paso 1
~ 18 meses - al aprobarse: Etapa 2

USs$ 5,500

I 06
Peticion 1-140 - Paso 2
07
~ 6 a 8 meses
n ETAPA POSTERIOR OPCIONAL - CONTRATO APARTE

Boletin de Visas y fecha de prioridad

08 Tiempo variable
I -
I 99 Ajuste de Estatus o Proceso Consular - Paso 3
| ~ 24 meses
)

rvici icional MADLI
10 S? HOCLIEEIE C USS 2,000 por persona
Mas aranceles gubernamentales
4 PASO FINAL

Sujeta al cumplimiento de los requisitos
legales y a la aprobaciéon de la solicitud co-

ReSidenCia permanente rrespondiente. Su obtencién no esta garanti-

zada.

Tiempos aproximados e ilustrativos; el recorrido completo ronda los 4 anos. Los montos del Plan 2 se pagan como se indica en la pagina 13.

U

MADLIC
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